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Паспорт

программы  развития  школы

«Школа инновационной  образовательной среды»
	Наименование  программы
	«Школа инновационной образовательной  среды»

	Нормативно – правовое  основание для разработки программы
	1. Конституция РФ

2. Закон РФ «Об образовании»

3. Концепция модернизации  российского образования на период до 2010 года

4.Закон РФ « Об  утверждении Федеральной программы развития образования»

5. Программа  развития образования в Нижегородской области до 2010 года

6. Конвенция о правах ребенка

7. Положение об общеобразовательных учреждениях Российской Федерации

	Заказчик программы
	Районный отдел образования, участники образовательного процесса

	Разработчики программы
	Директор  школы  Павлова Екатерина Ивановна

	Цель  программы
	1. Создание инновационной образовательной  среды, позволяющей  на   более  высоком  уровне решить проблему  нового  качества  образования;
2. Формированию ключевых  компетентностей  всех  участников образовательного  процесса  на  основе  социализации;
3. Создание  ресурсного центра  для сельских школ  района по подготовке  трактористов категории «С»;
4.Повышение  мотивации  учащихся к получению  знаний с использованием  высоких технологий, эмоциональной привлекательности  обучения и воспитания

	Задачи программы
	1. Удовлетворение  потребностей  личности  в предоставлении качественного  образования на всех ступенях  школы;

2.Повышение педагогической компетентности  и  профессионального  мастерства педагогического  коллектива в процессе  овладения инновационными  образовательными  технологиями,   использования информационно – коммуникативных  технологий в  учебном  процессе  и во внеклассной  работе;

2. Создание  условий  для  предоставления качественного профильного и предпрофильного образования для  учащихся  сельских средних  школ Сокольского  района 

3. Создание  условий для  саморазвития, самосовершенствования, самообразования участников  образовательного  процесса, обеспечения для них  пространства  выбора, возможностей свободного  и творческого действия

	Сроки  реализации  программы
	с 1 сентября 2008 года  по 31 декабря  2010 года

	Основные  направления программных мероприятий
	Мероприятия сформированы  по следующим  направлениям:

· Метапроект  «Инновационная  мастерская»

· Метапроект «Сельский  ресурсный центр» 

· Метапроект «Тропой здоровья»

· Метапроект « Здесь Родины  моей  начало»

· Метапроект «Земля – наш  общий дом»

	Финансовое  обеспечение
	Выполнение программы  осуществляется  за счет  средств  муниципального   бюджета, внебюджетных средств Попечительского совета, средств   грантов

	Ожидаемые  результаты
	1. Построение единой инновационной образовательной среды,  направленной на развитие  личности каждого ребенка и всех  участников  образовательного процесса;
2. Модернизация  учебно – материальной базы  школы
3. Создание школы как  ресурсного центра по  подготовке трактористов категории «С» 

	Исполнители  основных  мероприятий программы
	Сокольский районный отдел образования;
Администрация  и  педагогический коллектив МОУ  Гарская средняя  школа;
Социальные партнеры школы

	Девиз  школы
	Побеждает  лишь тот,  кто  стремится  вперед


Введение

В России  принята  Концепция  модернизации  образования до 2010 года, которая  решает  глобальные  проблемы современности – повышение доступности и качества  образования. В условиях  модернизации образования в школе  была  разработана и реализована  программа  развития на  2005 – 2008 годы «Сельская школа – социокультурный  центр  микрорайона». 
В ходе ее реализации  удалось  создать  новую  модель  школы  как  социокультурного  центра,  стабилизировать  и повысить  качество знаний, повысить компетентность и профессиональное мастерство  педагогических кадров  в  результате  использования современных  педагогических  технологий,  получить  свидетельство  музея  Министерства  образования  и науки  Российской  Федерации,  реализовать метапроекты, предусмотренные  программой.           

Мир  вступил в новую фазу развития, переходя  от  индустриального  общества к постиндустриальному, информационному. Это  требует от школы  необходимости  изменения  образовательной  парадигмы. На смену  старым  приходят деятельностные  и  личностно – ориентированные технологии,  основанные  на  взаимодействии  развивающихся  личностей посредством всемирных информационных  сетей и коммуникаций.  Информация  является  одним  из  путей  повышения  качества  образования. Это – необходимый компонент и условие общей  модернизации  образования, обновления  содержания и форм учебной и внеурочной  воспитательной деятельности, управления образованием.
Опираясь на  достигнутые  при  реализации  предыдущей  программы результаты,  можно  ставить  более  сложные  задачи: формирование  инновационной, в том числе и  информационной, образовательной  среды, ориентированной  на развитие ключевых  компетентностей личности в  процессе  социализации.  Именно  с  этой  целью  и  разработана  новая  программа развития  школы «Школа  инновационной  образовательной  среды». При  реализации  программы  упор  будет  делаться  на  овладение всеми  учителями компьютерными  и инновационными  личностно – ориентированными технологиями. Прежней  в  новой  программе  остается  концептуальная  основа – повышение  качества  образования, развитие  творческих  способностей  детей в  различных  видах  внеурочной  деятельности на  основе внедрения  современных педагогических  технологий,  повышение профессиональной компетентности и мастерства  учительского коллектива;  создание  на  базе школы  ресурсного  центра по  подготовке трактористов  категории «С». Данная  концептуальная  основа и    стала  отправной  точкой для дальнейшего  развития  образовательного  учреждения.
Программа является  комплексно – целевой,  действует  с  1 сентября 2008  года  по  31 декабря 2010  года.
Информационная  справка  о школе
История  школы

Гарская средняя школа  является  муниципальным  образовательным  учреждением с 24  ноября 1995  года. Основана  школа как  начальная  в  1926  году. В 1946 году  была  преобразована  в  семилетнюю, в 1956  г. - в среднюю.  В  2006  году школа  отметила 80 – летний юбилей  со дня  основания  и  50 – летний юбилей  средней школы. При школе  работает  филиал – МОУ Выделковская  начальная  школа, расположенный  от  средней на расстоянии 12 км.

Традиции  школы
Школа  славится в районе  своими традициями,  которые бережно  хранятся, постоянно  совершенствуются, развиваются, исчезают  невостребованные   социумом, возникают вызванные  жизнью  новые. Хорошей  традицией  является  Вечер встречи выпускников. Традиция  проведения  этого мероприятия имеет  50 – летнюю  историю. Праздник Первого и Последнего  звонка,  выпускной вечер, День  знаний,  Новый год, День  защитника Отечества, 8 Марта,  День  Победы -  старые  традиционные праздники  в  школе. Из  новых  традиций следует  назвать  День  защиты  детей,  День птиц,  День Земли, День  народного единства, Месячник оборонно – спортивной работы,  декада « За  здоровый  образ  жизни»,  День  отказа от курения, День  борьбы  со СПИДом, День  матери,  День  ветерана. Активное  участие  школы  во  всех  районных мероприятиях,  региональных,  федеральных конкурсах – традиция, которой  школа следует на протяжении последних пяти лет.
Выпускники  школы и их  судьба
За  50  лет  истории  средней школы  из  ее стен  выпущено  около 1300  выпускников.  Большая  часть  их связали свою  судьбу с сельским хозяйством благодаря  тому что в школе  долгое время велась  серьезная  профориентационная  работа  на  сельскохозяйственные  профессии. Среди выпускников школы  есть руководители и главные специалисты сельхозпредприятий, трактористы,  мастера  машинного  доения,    главы  местного  самоуправления, управляющие  банков, офицеры – подводники,  директора и заместители  директоров   школ, медицинские работники, начальники и главные  специалисты  лесхозов,  руководители  предприятий  перерабатывающей  промышленности,  главные энергетики  ГЭС. Только  в  Сокольском  районе руководящими работниками ОУ являются  5  выпускников  школы, а  из  15 педагогических  работников в   школе   9 человек – ее  выпускники.
Динамика  изменения  численности учащихся 

В  2007 – 2008 учебном  году  в школе  обучается  42  ученика. Демографическая  ситуация в микрорайоне школы неблагополучна: снижается рождаемость, уменьшается  численность детей в школе. Уменьшение количества детей позволяет  индивидуализировать процесс  обучения  и воспитания  ребят, эффективнее  использовать   в образовании личностно – ориентированный  подход.  
	Учебный год
	2005 – 2006
	2006 - 2007
	2007 – 2008

	Количество учащихся
	43
	44
	42


Перспектива на будущее
	Учебный год
	2008 – 2009
	2009 – 2010
	2010- 2011

	Количество учащихся
	42
	43
	41


Результаты государственной  итоговой аттестации  и самоопределениявыпускников  9 класса 
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Результаты  государственной  итоговой  аттестации и самоопределения выпускников 11 класса
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Результаты обязательных  выпускных экзаменов  в 11  классе
(уровень  обученности)
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Результаты обязательных  выпускных экзаменов в 9 классе

(уровень  обученности)

[image: image4.emf]0

20

40

60

80

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007

русский язык

алгебра


Доля  учащихся, обучающихся на «4» и «5»

	2004 – 2005 учебный год
	2005 – 2006 учебный год
	2006 – 2007 учебный год

	33,8%
	39,6%
	43,5%


Школа  и  ее учащиеся  принимают активное участие  в различных  видах  конкурсов,  показывая неплохие результаты (см. Приложение)
  Наши достижения  на  региональном уровне
	№ п/п
	Название  проекта
	Год   

  
	Результат

	1.
	Областной конкурс. Проект "Школа  - экологический центр микрорайона"
	2005 

год
	Диплом Областного Законодательного Собрания и денежный  грант  

	2.
	Конкурс "Православная иниициатива". Проект  "Лицом   к  православию"
	2005 год
	Диплом  победителя  Фонда Преподобного 
С. Саровского и Полномочного представителя С.В. Кириенко,  денежный грант

	3.
	Лучшие  школы  России
	2005 год
	-

	4.
	Областной конкурс программ  экологических  лагерей. 
	2006 год
	Открытие  финансирования  школьного экологического лагеря Областным комитетом  охраны  природы и  управления  природопользованием

	5.
	Областной проект  "Голос ребенка"
	2006 год
	Диплом  за  лучшую  работу и ценный  подарок  от областного Законодательного Собрания

	6.
	Областной проект "Голос  ребенка"
	2007 год
	Дипломы  и памятные  подарки от Губернатора и Законодательного Собрания Нижегородской области   

	7.
	Конкурс образовательных  учреждений, внедряющих  инновационные  образовательные  программы
	2006 год
	   Грант Губернатора  Нижегородской области  100000 рублей

	 8.
	Конкурс образовательных  учреждений, внедряющих инновационные  образовательные  программы
	2007 год
	   Грант   Губернатора  Нижегородской области  100000 рублей

	9.
	Первый  областной конкурс  хранителей  ключевых  орнитологических  территорий
	2006 год
	Диплом за  3  место  и  ценный  подарок Комитета  охраны природы  и  управления природопользованием

	10.
	Второй  областной конкурс хранителей  ключевых  орнитологических территорий
	2007   год
	Диплом за  3  место  и  ценный  подарок Комитета  охраны природы  и  управления природопользованием

	11
	Паспортизация  школьного музея
	2007 год
	Свидетельство    Министерства  образования и науки Российской Федерации и Федерального  центра детско – юношеского туризма и краеведения 

	12.
	Конкурс стендов  "Заповедный уголок"
	2006 год
	Диплом за 3 место  от Государственного природного биосферного  заповедника "Керженский"

	13.
	Конкурс  "Разговор о правильном питании"
	2007  год
	Благодарственное письмо  Нижегородского института  развития образования

	14. 
	Конкурс  экскурсоводов  школьных музеев
	2007 
год
	 Диплом участника

	15.  
	Конкурс «Разговор  о  правильном  питании» 
	2008 год
	Итоги не подведены


Сведения о  педагогических  кадрах

Всего в школе  трудится 15  педагогов.  Среди них – учитель высшей категории,  победитель конкурса лучших учителей, претендующих на  денежное  вознаграждение  в  2006 году, Потапова Валентина Васильевна. Педагоги школы  различаются по образованию, стажу  работы, возрасту,  квалификационной категории, уровню профессиональной подготовленности, личностного развития
По образованию:

	Высшее
	Незаконченное  высшее
	Среднее специальное

	74%
	13%
	13%
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По стажу  работы:
	до 1 года
	от 1 до 2 лет
	от 10 до 20 лет
	от 20 до 30 лет
	от 30 до 40 лет
	свыше 40 лет

	1 человек
	2 человека
	1 человек
	6 человек
	4 человека
	1 человек
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По возрасту:   

	от 20 до 30 лет
	от 30 до 40 лет
	от 40 до 50 лет
	свыше 50 лет

	3
	2
	5
	5
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   Средний возраст учителей   42  года
По  квалификационной  категории:               

	высшая
	первая
	вторая
	без категории
	обучаются в ВУЗе

	2 (13,4%)
	7 (46,6%)
	2(13,4 %)
	2(13,3%)
	2(13,3%)
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Отраслевые  награды  учителей:

· Орден Трудовой Славы 3 степени – 1 человек

· Нагрудный знак  "Отличник народного  образования" – 3 человека

· Нагрудный знак  "Почетный  работник общего образования  РФ» – 1 человек

· Почетное  звание «Ветеран труда» - 4 человека
· Награждены  грамотами Министерства  образования РФ – 4 человека
Режим  работы  школы

Школа  работает  в  одну  смену по  шестидневной учебной  неделе. В первом классе – пятидневная учебная  неделя. Продолжительность урока – 45 минут, в первом классе – 35 минут. Из отдаленных деревень, находящихся  на  расстоянии 8 – 12 км  от  села  Гари  подвоз  детей в школу  осуществляется  школьным  автобусом ПАЗ  3205. Подвозом  охвачено    ребят 62%  из четырех  населенных  пунктов.
Материально – техническая  база
Функционирующее  в настоящее время  здание  школы  построено в 1971  году,  введено  в эксплуатацию в марте 1972  года. Здание  типовое, кирпичное, двухэтажное, на 320 мест. Общая площадь всех  помещений  школы – 2155 кв.м. Учебных кабинетов – 13. Имеется спортзал площадью 149 кв.м., комбинированная  мастерская  на  15  рабочих  мест,  столовая  на  70  посадочных  мест, библиотека, актовый  зал  совмещен с  обеденным, гараж  для  тракторов. Благодаря Губернаторским  грантам по  100000рублей,  полученным  за  участие в конкурсе  ОУ, внедряющих  инновационные  образовательные  программы, в 2006 и 2007  годах, произведена замена  мебели  в  7  учебных  кабинетах,  приобретены  методическая литература  и учебно – наглядные пособия, ксерокс и принтеры, DVD – проигрыватель, создана  локальная  сеть,    значительно улучшилась материальная база по  физической  культуре.
Характеристика социума

 В  2007 – 2008  учебном  году в  школе  обучаются  дети  из 31 семьи.
Состав  семей:
	Всего семей
	В них учащихся
	Много -

детн.
	Мало-

обесп.
	Неполн.
	С 1 ребен.
	С опекаемыми
детьми
	С детьми - инвалидами

	31
	42
	4
	11
	4
	6
	3
	1


Образование  родителей

 Образовательный уровень  родителей  удовлетворительный. Высшее  образование имеют 9 родителей,  из  них в двух семьях – оба родителя;  среднее специальное – 12 родителей;  общее среднее – 27; основное  общее – 2, начальное – 1 (бабушка – опекун). Каждый    родитель  желает,  чтобы  его  ребенок  получил  качественное образование в школе, продолжил  учебу, как минимум, в среднем специальном учебном  заведении
Проблемный  анализ  образовательной среды школы      
Анализ  деятельности школы  по  реализации предыдущей программы  развития «Сельская  школа – социокультурный центр  микрорайона» позволил  выявить не  только позитивные  изменения в  жизнедеятельности образовательного  учреждения, но и ряд  проблем, на решение которых необходимо направить усилия педагогического  коллектива. Педагогический  коллектив изучил многие новейшие педагогические  технологии, использовал их в образовательном процессе. Новыми  технологиями успешно  овладела только творческая группа учителей. Остальные члены педагогического  коллектива с недоверием  относятся к новым формам и методам работы, в их  деятельности преобладают  репродуктивные  технологии  обучения, фронтальные  формы  и  методы работы.
Несмотря на стабильные результаты учебной деятельности, недостаточно  используются технологии сотрудничества, делового партнерства, творческого  содружества, информационные технологии, не прослеживается  единая логика  совместной  деятельности  учителя  и  учеников, подчиненная  общим  целям и  дидактическим  задачам.  Это  требует  необходимости более эффективного  использования  новых  педагогических технологий, в  том  числе  и компьютерных,  подготовки  субъектов, творчески  активных личностей,  заинтересованных  в активном познании,  максимального  вовлечения  учащихся  в  активную  деятельность  на  уроке. Однообразие  организационных форм урока,  преобладание  фронтальных методов, доминирование  контроля,  принуждения  должны  быть заменены  на  использование  интерактивных форм  обучения,  оптимальное сочетание  индивидуальных,  групповых,  коллективных  форм  работы, преобладание методов самоконтроля,  саморазвития,  самокоррекции на  уроках всех  циклов. 
В  школе  накоплен значительный опыт  воспитательной  работы с детьми. В  последние годы  возросла  конкурентноспособность школы  на  районном  и региональном  уровнях. Воспитательная  работа направлена на  воспитание  на  лучших  традициях микроучастка, на  развитие  творческих способностей  детей в  различных  видах  деятельности. Однако не все классные руководители при  организации воспитательной  работы ориентируются на местные социокультурные особенности, на развитие личностных компетентностей учащихся, в воспитательной работе недостаточно используются личностно – ориентированные технологии, не освоена технология  мониторинга изменений  в развитии личности отдельного ученика и классного коллектива.
        Современное  состояние общества,  его дальнейшее  развитие требуют  от человека высокого уровня  здоровья. Педагогическим  коллективом  проводится  целенаправленная  работа  по  формированию физически  здоровой  личности  и здорового  образа жизни. Однако состояние  здоровья  учащихся по–прежнему вызывает тревогу. Причина видится в  нескоординированности  действий  различных служб, а  также  учителей и родителей. При  реализации новой  программы  развития эта  проблема  должна  быть  снята. 
Одной  из  проблем современности  является  год от года ухудшающаяся  экологическая  ситуация  в  мире  и  стране. Для  нашей Гарской сельской  администрации  эта проблема также  является актуальной.  С детства  научить ребят видеть  проблемы  экологии  собственного  жилища,  подворья, населенного  пункта, вовремя решить их, провести  природоохранные мероприятия -  одна  из  задач школы. 
 Здание современной школы  введено  в  эксплуатацию  в  марте 1972 года. За  это  время сильно обветшала учебно–материальная база учреждения. Возникла  необходимость  модернизации морально устаревшего и  изношенного оборудования  и  учебно – наглядных  пособий,  приобретения  компьютеров  и другой современной  техники в  учебные  кабинеты, в библиотеку.
В школе имеется достаточная материальная база для осуществления  профильного обучения, создания ресурсного центра для сельских школ района     
           Факторы,  определившие  планирование  дальнейшего  развития  школы:
	Внешние  
	Внутренние  

	1.Модернизация  образования  в  стране

2. Переход  к  информационному  обществу

3. Повышение  уровня  общественной и государственной поддержки образовательных   учреждений

 4.Сложность осуществления  инновационных процессов в сельской школе из–за недостаточной научно – методической  поддержки;

5. Отсутствие учета  специфики  села в существующей подготовке учительских кадров и в повышении их  квалификации


	1. Достаточно  высокий  уровень образования педагогического  коллектива;

2.Готовность большинства учителей  к повышению профессиональной  квалификации и  к нововведениям;

3.Использование  в образовательном  процессе личностно – ориентированных  технологий при реализации предыдущей  программы  развития; 

4. Овладение творческой группой учителей информационно – коммуникативными технологиями;

5. Лицензирование  программ  дополнительного  образования;

6. Желание поднять  престиж  школы  на  районном  и  региональном  уровнях.


      Школа  ставит перед  собой  следующие  цели:
1. Создание инновационной образовательной  среды, позволяющей  на   более  высоком  уровне решить проблему  нового  качества  образования;

2. Создание  школы, способствующей развитию ключевых компетентностей  всех  участников образовательного  процесса  на  основе  социализации;
3.Повышение  мотивации  учащихся к получению  знаний с использованием  высоких технологий, эмоциональной привлекательности  обучения и воспитания
4. Создание на  базе школы ресурсного центра  для сельских школ  района по подготовке  трактористов категории «С»;
       В  процессе  достижения  поставленных  целей решаются  следующие  задачи:
       1.  Удовлетворение  потребностей  личности  в предоставлении качественного  образования на всех ступенях  школы на  основе применения современных личностно- ориентированных  технологий;  

       2. Повышение педагогической компетентности  и  профессионального  мастерства педагогического  коллектива в процессе  овладения инновационными  образовательными  технологиями,   использования информационно – коммуникационных технологий в  учебном  процессе  и во внеклассной  работе;
      3. Создание  условий для  саморазвития, самосовершенствования, самообразования участников  образовательного  процесса, обеспечения для них  пространства  выбора, возможностей свободного  и творческого действия, социализации  личности;
      4. Создание  условий  для  предоставления качественного профильного и предпрофильного образования для  учащихся  сельских средних  школ Сокольского  района.     
Концепция новой  школы:

	Имеется
	Предполагается  создать

	1. Школа – социокультурный центр  села


	1.Школа, работающая в поисковом режиме,  направленная  на  развитие ключевых  компетентностей всех участников  образовательного процесса; ресурсный центр по подготовке трактористов категории «С»; сохранение и развитие положительного  опыта  школы  как  социокультурного центра;

	2. Педагогический  коллектив, не всегда понимающий и принимающий грядущие нововведения и изменения,  с недоверием  и несколько критически к ним относящийся  
	2.Педагогический коллектив, мотивированный  на  развитие  школы, сплоченный по общности цели

	3. Стабильный уровень  обученности  детей  на  репродуктивном  уровне
	3.Повышение  качества знаний  учащихся по  большинству  предметов в  результате  использования  личностно – ориентированных  технологий обучения,  опирающихся на субъектный  опыт  детей 

	4. Достаточно высокий образовательный уровень  педагогических  кадров,  тяготеющий  к  традиционному уроку, недостаточное  владение  им  инновационными  педагогическими и ИК технологиями, эпизодическое использование новых  технологий в своей  работе на  уровне  осмысления и первичного  эксперимента, преобладание  прямых методов передачи знаний (монологическое  объяснение), робость при вступлении в  инновационный  процесс
	4.Создание инновационной  образовательной  среды: широкое овладение учителями современными технологиями, в том  числе  и  интерактивными, внедрение их в  образовательный  процесс,   использование информационно – коммуникативных технологий в  учебной  и  внеклассной  работе; 

	5.Недостаточное  финансирование всех  направлений деятельности школы
	5.Наличие материально – технической  базы, необходимой для формирования оптимальной образовательной среды

	6.Неудовлетворительная  демографическая  ситуация в микрорайоне школы
	6.Использование малой  наполняемости классов для индивидуализации и внутренней  дифференциации процесса обучения,  личностного  развития  каждого  учащегося; набор  альтернативных  образовательных услуг в соответствии с потребностями участников образовательного процесса


  Этапы  выполнения  программы  развития:
	Этап
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1этап – подготовительный

	1.Определение ценностных ориентиров и основных  направлений развития;

2.Создание модели  инновационной  школы;

3.Определение  основных  мероприятий  формирования инновационной  образовательной среды;
4.Диагностика потребностей и возможностей участников  образовательного  процесса;

5. Обсуждение  модели  выпускника инновационной школы на каждой ступени  обучения
	с 1 сентября 2008 года  по  31 марта 2009 года
	Администрация школы, координационный  совет

	2 этап – практический
	1. Изучение и апробация  современных  технологий и методик в творческих группах;

2. Определение  эффективности  их использования;

3. Внесение  корректив в  инновационные  проекты
	с 1 апреля 2009 года  по 31  декабря 2010 года
	Администрация, научно – методический совет,  методические  объединения, заместители  директора

	3 этап – обобщающий


	1. Обобщение опыта  работы  по  созданию школы  инновационной  образовательной  среды;

2. Проектирование дальнейшего  пути  развития  школы
	с 1 января по 31  мая 2011 года
	Администрация, координационный,   научно - методический советы


Для качественной  реализации  программы  необходимо  очень четко распределить  обязанности между  членами  педагогического коллектива.
	Должность
	Обязанности

	Директор  школы 

Павлова Екатерина  Ивановна
	Занимается  стратегическими  вопросами развития  школы,  разрабатывает концепцию  и программу  развития школы, осуществляет финансово – хозяйственную  деятельность, подбор и расстановку  кадров, руководит  работой  своих  заместителей, административным  советом  школы

	Заместитель директора по УВР Кучина Татьяна  Полуэктовна
	Организует образовательный  процесс в школе, руководит  работой  научно – методического совета, обеспечивает выполнение метапроекта «Инновационная  мастерская»

	Заместитель директора по воспитательной  работе Поцелуева Надежда Ивановна
	Руководит  воспитательной  работой, курирует  систему дополнительного  образования, обеспечивает  выполнение метапроекта  «Здесь Родины  моей  начало»

	Преподаватель – организатор ОБЖ 

Потапов Павел Иванович
	Руководит  военно – патриотическим воспитанием,  обеспечивает безопасность  учащихся в учебное  и  внеурочное время, выполнение  плана ГО, метапроекта «Сельский  ресурсный  центр» 

	Старшая вожатая 

Тимичева Марина Михайловна, 
	Руководит  работой детской организации, организует  работу органов  детского  самоуправления,  входит в  состав  творческих групп по реализации  метапроектов

	Учитель  начальных классов Лаврова Нина  Вячеславовна
	Руководит  работой школьного  музея, входит в состав творческой  группы по  реализации проекта «Здесь Родины моей  начало»

	Учитель  физической культуры  Ошоев Алексей Николаевич
	Руководит  спортивно – оздоровительной работой,  обеспечивает выполнение проекта «Тропой здоровья»

	Учитель биологии

Потапова Валентина Васильевна
	Организует природоохранную работу,  обеспечивает выполнение проекта «Земля – наш  общий  дом» 

	Учителя, 

классные  руководители
	Входят  в  состав  творческих  групп по  реализации  метапроектов, овладевают инновационными  технологиями на основе  личностно – ориентированного  подхода,  обеспечивают высокое качество обучения и воспитания


Модель  личности  выпускника  школы
В  ходе   реализации  программы  «Школа  инновационной  образовательной  среды»  сложится  модель  выпускника. У   выпускника  должны  гармонично  проявляться определенные  качества  во  всех  сферах   деятельности:

в интеллектуальной  сфере: обученность  рациональным  способам  мышления, работы с информацией, коммуникативность

в психолого – эмоциональной сфере: высокий  уровень  культуры, душевное здоровье, способность к эмпатии, широкий диапазон восприятия, адаптивность.

в духовно – энергетической: любовь  к  Родине,  людям, природе, Земле; способность к свободному  выбору, ответственность за  собственные  решения,  активное  самопроявление; толерантность, креативность; оптимизм  и оптимальность

в физической  сфере: наличие  физического  здоровья, ведение здорового  образа жизни

в социальной  сфере: сформированность социально адаптированной личности,  обладающей  коммуникативными  навыками и  усвоившей социальные модели  поведения

в природно – экологической сфере: сформированность  экологической  культуры

[image: image9]
           Принципы,   положенные  в  основу  реализации программы:

1. Принцип гуманизации – предполагает утверждение непреходящих общечеловеческих  ценностей;

2. Принцип  дифференциации – предполагает отбор содержания,  методов  и  форм  работы с  учетом индивидуальных  и  возрастных  особенностей  детей;

3. Принцип  природосообразности – предполагает  соответствие образовательного  процесса базовым  потребностям  и психолого – физиологическим возможностям  ребенка;

4. Принцип  сотрудничества – предполагает  признание ценности  совместной деятельности  детей  и взрослых;

5.Принцип  преемственности  данной  программы и программы  развития 2005 – 2008 г.г.

5. Принцип целостности – создание в рамках  образовательной  среды условий,  позволяющих ребенку  реализовывать и развивать разнообразные  стороны своего «Я» (на  интеллектуальном, эмоциональном, физическом, духовном уровнях)

6. Принцип активности  ребенка в  образовательном  процессе.

Управление  реализацией  программы

Общее  руководство  реализацией программы  осуществляет Координационный  совет, возглавляемый директором школы.Вопросы реализации программы  рассматриваются также на заседаниях Попечительского,  педагогического   и  научно – методического советов  по  рекомендации директора  школы. Каждым метапроектом руководит  творческая  группа  и  ее  руководитель, избранный  на заседании координационного  совета и  утвержденный  приказом директора   школы. Ответственные  исполнители  составляют  нижний ярус  руководства. Они  принимают  решения только по содержанию той части проекта, за которую  несут  ответственность. Ответственные исполнители могут  привлечь к выполнению  проекта  любого  участника  образовательного процесса  или  социального партнера. Эта  структура  имеет  временный  характер. Ее цель: создать  работоспособную  команду и эффективно  выполнить  поставленные  задачи  по реализации проекта.


Организация системы  управления и контроля
Объектами управления и контроля являются: учебный  процесс; воспитательный процесс; методическая работа; условия, обеспечивающие образовательный процесс; цели, задачи, формы  и методы.
Функции управления: информационно – аналитическая, организационно – исполнительская, контрольно – оценочная, регулятивно – коррекционная.
Подходы к управлению и контролю: программно-целевой, дифференцированный, индивидуальный, оптимизационный, исследовательский, макрокультурный,  технологический, развивающий,  личностно – ориентированный.                         

Виды контроля: административный; коллективный; персональный; фронтальный.
Методы контроля: анкетирование, социологический  опрос, тестирование, мониторинг, тренинги, наблюдение, собеседование.

Метапроект  "Тропой  здоровья»

Анализ результатов медицинских осмотров, уровня  заболеваемости  показывают, что  состояние  здоровья  школьников  год  от  года  ухудшается. Ухудшение  здоровья учащихся  объясняется многими причинами, но в обобщенном  виде – отсутствием  комплексного  подхода к проблеме  охраны здоровья,  нескоординированностью  в  деятельности органов образования и здравоохранения, школы и  родителей.

            Целью  метапроекта является:

       - создание  условий  для  развития  личности ученика, способного к самореализации в условиях  современного  общества, с учетом индивидуальных и возрастных  особенностей на основе  сохранения и укрепления здоровья.

            Задачи  метапроекта:

     -  ориентация  педколлектива  на  здоровьесберегающие технологии,  
     -  повышение  медицинской  грамотности  педагогов, родителей и учащихся;

     -  пропаганда,  формирование  и  развитие навыков  здорового  образа  жизни;
     -  рациональная  организация учебно – воспитательного  процесса  в  школе;

     - организация  качественного  питания  учащихся.
        Объект  проектирования:  программа  "Здоровье  школьника"
        Время  реализации  метапроекта:  3  года       
        Этапы  реализации  метапроекта:

	        Этап
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1 этап – 

информационно                         

           – аналитический
	1. Диагностика уровня здоровья  детей в целом  по школе и по классам за  2005 – 2008 г.г.

2.Анализ  результатов  медицинского осмотра  на  начало 2008 – 2009 учебного года и за  последние три года;

3.Информирование учителей и родителей о состоянии здоровья  учащихся;

4. Составление паспорта  здоровья каждого ученика,  классов школы  
	1 полугодие  2008 – 2009  учебного года


	Администрация школы, классные  руководители, преподаватель – организатор ОБЖ, учитель физкультуры



	3 этап - практический
	1.Проведение системы  мероприятий,  направленных на  охрану   и укрепление здоровья  детей:

2.Проведение    Сокольской  центральной районной больницей  системы   методических мероприятий и  консультаций для  участников образовательного процесса;

3.Педсовет "Здоровьесберегающие технологии  в  образовательном  процессе школы";

4.Проведение обучающих семинаров  с  участием  медицинских работников для педколлектива по вопросам  сохранения  здоровья  детей; 

5.Введение  третьего урока физкультуры  в  начальных классах;

6.Проведение  валеологической  экспертизы уроков и внеклассных мероприятий; 

7.Создание  портфеля спортивных  достижений учащихся  и  школы;

8.Педагогическое просвещение родителей  через  систему  педагогического  всеобуча;

9. Проведение общешкольных спортивных соревнований  "Спортивная  семья –  это моя";

10.Проведение динамических пауз на уроках  всех  циклов во  всех  классах;

11.Участие в региональном этапе конкурса на тему "Разговор о правильном  питании";

12.Участие школы  в  районных  акциях "За  здоровый  образ  жизни";

13.Организация  качественного, сбалансированного  питания в  школе;

14.Рациональное  составление расписания уроков;

15.Повышение спортивной  конкурентноспособности школы на районном  уровне;
	2 полугодие  2008 – 2009  учебного  года,  2009 – 2010 учебный год
	Координационный совет, администрация школы,  педагогический  коллектив

	4 этап –  обобщающий
	1.Анализ  результатов  работы школы по метапроекту

 2.Создание портфеля "Здоровье школы"

3.Принятие решения  координационным  советом  и педагогическим  советом о прекращении  или  продлении  работы  по метапроекту

4.Проведение на базе  школы  обучающего  семинара  для  школ района
	Первое  полугодие 2010 – 2011  учебного  года
	Координационный  совет, администрация школы, педагогический коллектив


Ожидаемые  результаты:

· создание  "Спортивное портфолио класса",  "Спортивное портфолио  школы";

· создание  личных  творческих   спортивных  книжек  учащихся;

· создание системы  работы  по  программе "Здоровье  школьника"

Готовность к реализации:


· частичная  реализация  некоторых  мероприятий проекта;

· желание  группы  учителей во  главе  с учителем  физической культуры  участвовать в реализации  проекта;

· заинтересованность  большинства  учителей, родителей  в  укреплении  здоровья  детей;

· желание  учащихся  сберечь  и  укрепить  свое  здоровье

Ресурсы:

· финансирование  мероприятий проекта  из  муниципального  бюджета  и  дополнительных  источников;

· учебно - материальная  база  по физической  культуре;

· кадровый  потенциал  педагогического коллектива

Необходимая  поддержка:

· Администрации Сокольского муниципального   района;

· отдела  образования Сокольского  района;

· педагогического коллектива  и  родителей  учащихся. 

Метапроект  «Инновационная  мастерская»

Современная  система  образования в Российской  Федерации претерпевает серьезные  изменения. Это  находит  выражение  в  использовании новых  учебно – методических  комплексов, изменении  содержания образования, применении новых  педагогических  технологий,  что  требует от  учительства  широкой  эрудиции,  активности и стремления к творчеству,  способности к анализу  и  самоанализу,  готовности к нововведениям.

            Теоретические знания об инновационных  технологиях  педагогический  коллектив  школы  получил  в ходе  реализации предыдущей  программы развития, многие  технологии   опробованы  творческой  группой  учителей  и являются  основными в их  деятельности.  Вступающему  в  новый  цикл  инновационного  процесса педагогическому коллективу необходима  дифференцированная  и  индивидуальная  работа   по  изучению и  внедрению в  образовательный  процесс  новейших технологий.  

  Цели  метапроекта:

-  создание условий для  профессионального и личностного  саморазвития  педагогических  работников;

-  создание  единой инновационной образовательной среды  школы;

- удовлетворение  потребностей  личности в получении  доступного качественного  образования на всех  ступенях школы.

      Задачи  метапроекта:

-  создание  оптимальной  личностно – ориентированной  системы  методической  работы, направленной  на  развитие  личности учителя;
-   построение  индивидуальной  траектории  личностного  развития  каждого педагога;
-  повышение  качества  обучения и воспитания;

- обеспечение модернизации образования  при  сохранении  положительного  опыта  использования  лучших  традиций  школы.    

     Объект  проектирования:   учебно – воспитательный процесс
     Этапы   реализации  метапроекта:
	Этап
	Программные мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1 этап-

организационно- подготовительный
	1.Определение ступени профессионального  развития  педагогического  коллектива к  педагогическим  новшествам;
2.Определение  отношения  каждого педагога к  инновациям, сбор  альтернативных  мнений  учителей,  методических  объединений об  инновациях; 
3. Формирование  творческих  групп учителей: «Лидеры», « Позитивно принимающие  новшества», «Нейтралы»;

4. Назначение  руководителей    групп  из  числа  лидеров  и  администрации   школы;

5.Составление  планов  продвижения  групп  по  инновационной  «лестнице»;

6. Разработка  «Культуры  школьной  организации» (системы  законов, традиций, ценностей,  норм  и  правил,  разделяемых  членами  педагогического  коллектива);

7. Составление  пакета  «Культура  освоения  новой  технологии  обучения»

8. Направление  учителей на  курсы  в  НИРО
	первое  полугодие  2008 –
 2009 
 учебного
 года
	Администрация школы,  руководители методических  объединений

	2 этап –

опытно- экспериментальный
	1. Делегирование  педагогических  технологий творческим группам  учителей:

2. Проведение  для  групп  обучающих  семинаров  представителями  администрации  и  учителями – лидерами;

3. Проведение  учителями  творческих групп   открытых  уроков   и мероприятий   с  последующим  всесторонним самоанализом   и  анализом;    

4. Проведение  творческих  отчетов  групп  в ходе   проведения «Декады  инновационных  технологий»;

5. Разработка  программ  элективных  курсов  творчески  работающими  учителями и их  утверждение
	второе полугодие  2008 – 2009 учебного  года – 2009 – 2010  учебный  год
	Координационный  и  научно – методический  советы

	3 этап – аналитический
	1.  Анкетирование  участников  образовательного  процесса;

2. Проведение  мониторинга  результатов  учебной  деятельности  школьников;

3. Проведение  тематического  педсовета «Инновации  и  их  эффективность»;

4. Проведение  школьных  педагогических  чтений  «Инновационные педагогические  технологии  в  образовательной  среде  школы»; 

5. Создание  банка  данных «Инновационные  педагогические  технологии  в школе»;

6. Разработка членами групп личных  творческих планов  профессионального самоопределения и самосовершенствования

7. Издание  школьного альманаха  по  теме  «Инновационная  образовательная  среда школы»;
8. Определение  перспектив  на  будущее.
	первая четверть 2010 – 2011 учебного  года
	Координационный  совет,  администрация школы, руководители методических  объединений


Ожидаемые  результаты:
Для  школы:

-   обновление  содержания  образования;

- повышение  качества  образования через  использование  инновационных и информационно – коммуникативных технологий;

-   создание  единой  инновационной образовательной  среды школы;

-   повышение  престижа  школы  на  районном и  региональном  уровнях;
Для  коллектива:

-   повышение  профессиональной  квалификации  педагогов и их компетентности;

- повышение  удовлетворенности  педагогов  результатами своей  работы, их участия в модернизации  образования  в  стране  и  в  школе  в  частности;

-  обобщение  и  распространение  опыта  лучших  учителей  в  школе  и  районе

Для  учащихся:

-  создание  условий  для  самореализации  личности

- формирование личности, владеющей  навыками саморазвития, самокоррекции, самоконтроля 
Для  родителей:

-  повышение  удовлетворенности  качеством  образования в школе

Ресурсное обеспечение  проекта:

1. Финансовое:

-  финансирование мероприятий проекта из муниципального  бюджета,  средств  Попечительского  совета,  пожертвований;

-   дифференцированная  доплата  учителям,  входящим  в творческие  группы

2. Кадровое:

-  курсовая  подготовка и переподготовка  учителей  для  обеспечения  реализации содержания  образования;

-  самообразование  учителей  по  индивидуальным образовательным  маршрутам  творческим  планам

-  повышение  профессиональной  компетентности  педагогов  через  систему  школьных  мероприятий ( методобъединения, семинары, педсоветы  и т.д.);

3. Научно – методическое:

-   введение новых  дисциплин (английский  в 3 классе,  третий  час  физкультуры в  начальных  классах,  информатика  со 2 по 11  класс, элективных курсов по профильному и предпрофильному обучению)

-  использование  в  образовательном  процессе  новейших технологий,  ориентированных  на  новое  качество  образования;

-   приобретение  научно – методической  литературы  по  теме  проекта

4. Нормативно – правовое:

- разработка  «Культуры  школьной организации»,  пакета  «Культура  работы  над  новой  технологией»;

- разработка  и  принятие   Положения  об  инновационной  мастерской,  плана  сопровождения  работы  творческих   групп

5. Материально – техническое:

- максимальное  использование  имеющейся  множительной  и  звуковоспроизводящей техники, компьютеров;

-  приобретение  ксерокса, картриджей   и  краски  для  струйного  и  лазерного  принтеров

Срок  реализации  проекта:  3  года

Готовность к реализации:

-  частичная  реализация  ряда  направлений проекта;

-  желание  педагогического  коллектива работать  в  новых  условиях  развития  школы;

- понимание  учителями  необходимости  инновационной  работы  в  условиях  модернизации  образования

Необходимая  поддержка:

- администрации Сокольского муниципального района  и отдела  образования Сокольского  района;

-  администрации  школы;

-  родителей

Метапроект  «Здесь  Родины  моей  начало»

             Благодаря совместной  работе  школы  с социальными партнерами в рамках  предыдущей программы  был  реализован проект воспитательной  работы «Живая старина». Итогом   работы  по  проекту   стало открытие школьного  историко – краеведческого  музея и  его  паспортизация – получение  свидетельства  музея от Министерства  образования Российской Федерации  и  Федерального  центра  детско – юношеского туризма и  краеведения в октябре 2007  года.  Реализация  метапроекта  показала, что в традиционной  культуре заложен  огромный воспитательный  потенциал.  Микроучасток  школы  богат  историческим прошлым. Работа  по воспитанию  учащихся  на  лучших  обычаях и традициях родного  края, на опыте предшествующих  поколений  будет  продолжена при  реализации метапроекта  «Здесь  Родины  моей  начало». Центром  воспитательной работы  останется  школьный  музей.

Цель  проекта:

-  создание  условий  для  воспитательного  процесса,  основанного  на  изучении  лучших  отечественных традиций  родного  края, богатейшего  предшествующего  и  современного  опыта    поколений

Задачи  проекта:

-  развитие  творческих способностей детей в  различных  видах  творческой и поисково- исследовательской  деятельности;

-  воспитание  ребенка  как  человека – носителя  массовой  и  традиционной  культуры;

- обновление воспитательного процесса  на  основе лучших традиций  и  современного  опыта;

-  воспитание  подлинного  гражданина  Родины,  патриотического  сознания, гордости   за  страну  и  ее  народ;
- овладение педагогическим  коллективом новыми  технологиями воспитания.
Объект  проектирования:  программа  воспитательной  работы  
Время  реализации  проекта: 3 года

Этапы  реализации  проекта:

	Этапы
	Программные  мероприятия
	Ответственные

	1.Подготовительный (подведение  итогов  предшествующей  работы,  определение путей  дальнейшего продвижения) (с 1 сентября по 31 декабря 2008  года)
	1. Анализ  достигнутого в ходе  реализации метапроекта «Живая  старина»;

2.Проведение социологического  опроса участников  образовательного  процесса  с целью выявления  интересов  и  склонностей;

3. Составление  карты  интересов
	Заместитель  директора по воспитательной работе, координационный  совет, методическое  объединение  классных  руководителей

	2. Практический
(с 1 января  2009  года  по  31  августа  2010 года)
	1.Формирование  творческих групп по интересам

2. Разработка маршрутов  продвижения  творческих  групп

3. Согласование  планов  работы    групп,  коррекция планов

4. Реализация  планов  работы    групп  
	Заместитель  директора  школы  по  воспитательной  работе,  творческие группы, классные  руководители, старшая  вожатая, библиотекарь школы

	3. Итогово – обобщающий

(с 1 сентября   по  31  декабря 2010 года)
	1. Отчеты  творческих  групп  о  работе  на  маршруте   проекта

2.Анкетирование  участников  образовательного  процесса

3. Обобщение  опыта  работы по проекту

4. Принятие  решения  о  прекращении или  продлении  работы  над  проектом 
	Координационный  совет, заместитель директора по воспитательной  работе 


Ожидаемые  результаты:

-   программа воспитательной  работы;

-   расширение  площади  школьного музея;

-   укрепление  материальной базы  по  воспитательной работе;

-   формирование  интереса  и  позитивного  отношения к  различным   видам  культуры;

-   развитие   инициативы,  творчества  детей  в различных видах  деятельности,  интереса  к изучению  культуры  и  истории  своего  края

Готовность к реализации:

-   заинтересованность и  готовность педагогического  коллектива   работать  в  режиме  развития;

-    частичная  реализация  проекта  в  предыдущие  годы;

-  желание  и  интерес  участников  образовательного  процесса   в  выполнении  поставленных  задач

Ресурсы:

-  финансовые (финансирование  дополнительного  образования из муниципального  бюджета, дополнительных  источников);

-  материально – технические (наличие  множительной  и звуковоспроизводящей техники, приобретение  нового  ксерокса);

-    кадровые (педагогический  коллектив,  социальные  партнеры,  родители)

Необходимая  поддержка:

-  общественных  организаций  микросоциума  и   учреждений  дополнительного  образования района;

- администрации  Сокольского  муниципального  района и отдела  образования Сокольского муниципального района;

-    родителей  учащихся    

Метапроект  «Земля – наш  общий  дом» 
Сокольский  район  является  одним  из  экологически  чистых  в  Нижегородской  области. Самое  большое  бедствие  района – интенсивная  вырубка  леса, как законная, так  и  самовольная,  после  которой остаются горы неубранного валежника, пройти через такие  завалы  не под силу ни  зверю, ни человеку. Для территории Гарской  сельской  администрации  эта  проблема  также  актуальна,  но  особенно острой является  проблема утилизации  бытового  мусора. Населенные  пункты, особенно село  Гари,    стали  ярким  примером «мусорной  цивилизации».
Настоящий  проект  направлен на сохранение удивительно  красивой  природы микроучастка,  участие  учащихся  школы,  участников  образовательного  процесса  в  движении  юных  экологов.  
             Целью  проекта является  формирование экологической культуры,  желания  видеть  экологические  проблемы  населенных  пунктов и  устранять  их,  чувства  хозяина  родного  края.
             Объект  проектирования:  программа «Мы – хозяева Земли»
             Этапы  реализации  проекта:

	Этапы
	Мероприятия
	Ответственные

	1 этап – подготовительный
(с 1 августа по 31января    2008 года)
	1. Выявление  интересов  учащихся  к  участию  в  экологичеких мероприятиях путем  анкетирования  и  социологического опроса
2. Создание  творческой группы экологов, составление  плана работы  группы

3. Распределение  ролей в творческой группе  в соответствии с  интересами  и  склонностями учащихся

4.  Распределение  обязанностей  между  учителями географии – биологии – физики - технологии
	Учителя  географии и  биологии
Координационный совет  по  развитию школы

	2 этап – практический

(с 1 января 2009 года  по 
	1. Проведение  агитационно – пропагандистской  работы 

2.  Выявление  наиболее «проблемных»   мест  на  территории  сельской  администрации

3.  Проведение  индивидуальной работы с владельцами «проблемных» территорий

4. Согласование  планируемых  экологических акций  с  планами  работы сельской  администрации и  уличкомами
5. Организация  конкурса  на лучший  населенный  пункт,  лучший придомовой  участок, наиболее  ухоженный уголок  населенного  пункта (совместно с сельской  администрацией)

5. Составление  годового  цикла экологических мероприятий

6. Участие  в  экологических  акциях  муниципального  района, региона, федерации

7. Оказание  помощи  престарелым, ветеранам  войны и  труда  в уборке придомовых  территорий

8. Освещение  локальных  экологических проблем в  местной  печати
	Координационный  совет  по  развитию школы, творческая группа


	3 этап – подведение  итогов
	1. Проведение социологических  опросов, анкетирования, тестирования с целью  выяснения  удовлетворенности – неудовлетворенности проведенными  экологическими мероприятиями на  микротерритории
2. Проведение заседания педагогического  совета по  обобщению  опыта  работы  по  проекту

3. Распространение опыта работы по экологическому воспитанию
4. Принятие  решения  о  продлении  или  прекращении работы по проекту
	Стратегический  совет,  творческая  группа


Ожидаемые  результаты:

- формирование экологической культуры, интереса и позитивного  отношения к природоохранным  мероприятиям;

- формирование  чувства  хозяина  своей  «малой  родины»,  ответственного за экологическое состояние  территории;

- формирование умения  видеть экологические  проблемы своего  края  и незамедлительно решать их.

Ресурсы:

Финансовые:

- финансирование  мероприятий по  проекту  из  местного  бюджета и комитета по  экологическому  контролю;

Кадровые: 

- участники  образовательного  процесса, жители  населенных  пунктов администрации;

Материально – технические:
- использование материальной базы школы и материальной базы социальных  партнеров
Готовность к реализации:

- частичная  реализация мероприятий проекта;
- наличие  творческой  группы  участников  образовательного процесса

Необходимая  поддержка:

- комитета по экологическому контролю  района;

- сельской администрации;

- жителей  микросоциума.
Метапроект  "Сельский  ресурсный  центр" 
                     Школа имеет лучшую в районе учебно–материальную базу для    осуществления профильного  и предпрофильного обучения по  профессии  тракторист категории  " С" 

                   Настоящий проект направлен на решение проблемы использования  ресурсного потенциала сельских  средних школ  района, на  создание  условий для предоставления  качественного  профильного и предпрофильного образования  учащимся 9 – 11 классов района  по специальности тракторист  категории "С".

                Целью  проекта  является  сохранение    стабильности  сельского  сообщества.

                Задача  проекта – создание  ресурсного центра по подготовке трактористов категории «С», предоставление доступного качественного профильного и предпрофильного образования.  

               Объект проектирования: программа социального партнерства с сельскими средними образовательными  учреждениями района и заинтересованными  организациями.  
               Этапы  реализации  проекта:
	Этапы
	Мероприятия
	Ответственные

	1. Диагностика  запросов  учащихся,  родителей,  школ  района
	Составление  диагностических  карт, социологическое исследование в целях  оптимизации проектируемой сети профильного и предпрофильного обучения
	Руководители  сельских средних школ  района

	2.Формирование  единого  образовательного  пространства
	Заключение договоров  о  сотрудничестве  с  образовательными  учреждениями  района, введение элективных курсов по  профилю в сельских  средних школах
	Руководитель школы – ресурсного центра и руководители сельских средних школ района

	3. Разработка  программы социального партнерства
	1. Проведение заседания  РМО учителей  технологии  школе;

2. Составление  единого  тематического  планирования по  профилю  обучения; 

3. Разработка  критериев  оценки  результатов,  ожидаемых  результатов;

4. Проведение  расширенного  заседания директоров школ и учителей  технологии с  заинтересованными  социальными партнерами
	Руководитель  РМО учителей технологии
Учителя  технологии,  органы Гостехнадзора

Учителя  технологии

Директор ресурсного центра, специалист Сокольского РОО

	4. Развитие  материальной  базы
	Обновление  оборудования в кабинете  тракторного  дела и школьной комбинированной мастерской
	Руководители  школ  района на  договорной  основе


Срок  реализации:  3  года 
Готовность  к реализации: социальный заказ отдела  образования, администрации  Сокольского  муниципального  района,  родителей, учащихся,  органов  Гостехнадзора
Ресурсы:  экономические - (финансирование  из  муниципального  бюджета);

материально – технические - приобретение  узлов и механизмов сельскохозяйственных машин,  учебно – методической  литературы;  кадровые - повышение квалификации  педагогов,  создание  творческой  группы  из учителей  технологии  района  по  разработке  программы профильного  обучения  
Ожидаемые  результаты:  создание на базе школы ресурсного центра и программы социального партнерства
Необходимая  поддержка: районной администрации, отдела образования, органов Гостехнадзора,  родителей  и  учащихся
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